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Ur férestdllningen:

"Mobbning dr livsfarligt. Offren f6r mobbning tror ibland att de kan orka med
det, men det dr det ingen som kan. Médnniskor som blir mobbade blir
sjukskrivna, begdr sjalvmord, eller dor av alla mojliga sjukdomar som de
annars inte skulle ha fatt"

Dalig stamning

Forestallningen bygger pa intervjuer med personer i Dalarna som sjalva har erfarenhet av att bli
utsatta for vuxenmobbning pd sina arbetsplatser. Dramatikern och regisséren Martin Lindberg har
intervjuat tjugofem personer och atta av berattelserna aterfinns i forestallningen.

I intervjuerna har jag lyssnat pa fortvivlade, arga, maktlosa och uppgivna
manniskor. Personer som drabbats av depressioner, blivit frantagna sina
arbetsuppgifter, hamnat i arbetsldshet, blivit sjukskrivna eller omplacerade.

Och férutom dvergreppen och krankningarna aterkommer de flesta av dem jag
intervjuat till “den tysta massan”. De som stod bredvid och sag, men inte sa ndt. De
som inte ville eller vdgade ta stallning for den utsatta.

Att fa ta del av deras berattelser har 6ppnat mina 6gon for hur det kan se ut pa
manga arbetsplatser. Och jag hoppas att den har forestallningen ska ge aven dig en
klarare blick. Finns de har tendenserna pa din arbetsplats eller i din organisation?
Ochiséfall, vad gér du? Ar du en del av l6sningen, eller en del av problemet?

Martin Lindberg

Studiecirklar i Dalarna

| samarbete med studieférbund har Dalateatern under varen 2018 bjudit in till samtal om Dalig
stamning och vuxenmobbning. Studiecirklar har arrangerats i Falun (Bilda), Smedjebacken (ABF),
Sater (NBV), Borlange (ABF), Asgarn (Vuxenskolan), Vansbro (Vuxenskolan), Leksand (ABF) och
Alvdalen (Folkuniversitetet).

Att prata om teater



I den har handledningen finns forslag pa fragor och 6vningar som kan anvandas for att satta i gang
samtal om forestallningen, till exempel i studiecirklarna, i klassrum eller pa arbetsplatser.

Nar det galler att tolka och forsta teater finns det inte ndgot ratt eller fel. Ni som sett
forestallningen har sakert upplevt olika saker! Valj ndgon eller ndgra av 6vningarna som du tycker
kanns intressanta och som passar din grupp.

Fragor om handledningen?
elin.callmer@dalateatern.se

Ovningar: Uppvarmning

1. Att borja prata efter forestallningen

Minnesrunda - Ett satt att paminna sig forestallningen. Sitt garna pa stolar i en ring sd att alla ser
varandra. Latenitaget beratta om ndgot den minns fran forestallningen. Om det behdvs kan du
konkretisera fragan och lata var och en tanka pa ndgot som hen blev berérd av och ndgot som hen
undrar o6ver efter forestallningen.

Titeln - Varfor tror du att forestallningen heter Dalig Stamning? Vad betyder dalig stamning? Pa
vilket satt var det dalig stamning i forestallningens berattelser? Vilken undertitel skulle
forestallningen kunna ha?

Affisch - Hur ser affischen ut? Vad berattar affischen om forestallningen? Passar affischen till
forestallningen tycker du?

Publik - Hur kdndes det att sitta i publiken?
Hur kandes det att racka upp handen och svara pa fragor under forestallningen?
Hur kdndes det att svara pa fragorna om mobbning? Vilka tankar satte det i gang i dig?

- Tilleri studiecirklarna som last manus innan, blev férestallningen som ni téankt er?

2. Krankning, mobbning, diskriminering, trakasserier?

Det finns olika definitioner, l4s garna dessa och prata om det. Ar det till exempel tydligt nar nadgot
overgar det fran krankning till mobbning?

Krankning - Att bli illa behandlad sa att man kanner sig ledsen, sarad eller mindre vard. Det ar
den utsatta som avgor vad som ar en krankning.



Mobbning - Upprepade krankningar. Mobbning innebar att nagon dterkommande utsatts for
negativa handlingar pa ett for personen obegripligt satt och i situationer dar den utsatte har svart
att forsvara sig.

Diskriminering - Att bli sdmre behandlad an ndgon annan pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Dessa kallas for de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier - Att bli krankt utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som presenteras
ovan. Det racker med en handelse for att ndgon ska gora sig skyldig till trakasserier.

Ovningar: Férdjupande reflektion

3. Heta stolen, varderingsovning.

Rum - Stolar i ring, golvyta.

"Heta stolen” @r en 6vning dar deltagarna far ta stallning till pastdenden om forestallningens
tematik. Syftet ar att pd ett kreativt satt tillsammans reflektera kring forestallningens tematik.

Instruktion - Deltagarna sitter pa stolar i en cirkel och det finns en extra, tom, stol i cirkeln. Du
som ledare star i mitten och laser upp ett padstaende i taget. Om deltagarna haller med om
pastdendet sa byter de plats/stol, om de inte hdller med sitter de kvar pa sin plats/stol.

Uppmuntra deltagarna att forsoka tanka pa vad de sjalva tycker, inte titta hur de andra i rummet
gor. Deltagarna ska forsoka ta stallning utifran sin forsta impuls, men sjalvklart ar det helt okej att
andra sig under 6vningens gang.

Nar deltagarna bestamt sig, genom att byta plats eller sitta kvar, ar det bra om du som ledare
fragar nagra av deltagarna om hur de tankte, varfor bytte de plats eller varfor satt de kvar? Utmana
genom att fraga om exempel och fortydliganden. Stall garna problematiserande féljdfragor, till
exempel: Varfér? Hur? Ar det alltid sG?

Pastaendena syftar till att satta i gdng samtalet, foljdfragorna ar minst lika viktiga! Du som ledare
bor halla dig neutral och inte ta stallning till pastdendena utan fungera som en "utomstdende”
moderator.

Borja garna med nagra uppvarmningspastaenden, till exempel

- Det ar gott med pizza
- Dalarna ar en bra plats att bo pa



Pastaenden. Valj de du tycker passar din grupp. Stall alltid foljdfragan ”varfor?”

- Det ar viktigt att trivas pa jobbet.

- Man har ratt att sjalv bestamma vem man ska umgas med pa jobbet.

- En skamtsam jargong kan starka en grupp.

- Att tiga ar att samtycka.

- Manniskor sager inte i fran eftersom de sjalva ar radda for att bli utsatta.
- Det krdvs mod att saga ifrdan om man ser nagon bli utsatt fér mobbning.
- Det ar viktigt att kanna att man tillhér gruppen.

- Det ar viktigt att kunna anpassa sig till gruppens normer.

- Mobbning forekommer pa alla arbetsplatser.

- Mobbning ar vanligare bland barn an vuxna.

- Chefen har storst ansvar att forhindra mobbning pa arbetsplatsen.

- Det ar latt att veta nar ndgot ar mobbning.

- Att snacka skit om ndgon ar mobbning.

- Alla har lika stort ansvar for att ingen rakar illa ut i en grupp.

4. Citat ur forestallningen
Rum - Om det passar kan ni sitta i ring pa stolar sa att alla ser varandra. Las citaten eller printa ut
dom och rata i helgrupp eller [at deltagarna forst prata tva och tva, i sa kallad ”bikupa”.
“Mdnniskan dr ménniskans varg”?

- Vad menas med uttrycket? Vad sas om det i forestallningen?

En av karaktarerna pratar om kognitiv dissonans “det dr det som gér att vi ménniskor kan forsvara
vdra handlingar édven om de ér onda. Om du varit taskig mot en kompis sé fértrénger du dina egna
handlingar och skyller allt pé kompisen. Och intalar dig sjélv att ditt agerande var helt normalt”.

- Vad tanker ni om det? Kan det vara sa?
“Naturligtvis borde jag sagt ifrdn. Tagit mer plats”.

- Ligger det pa den utsatte att vara den som sager ifrdn och stoppar mobbningen? Ar det
mojligt?

“Det dr ett virus, ndgon slags sjukdom. Och allt hdnger pé ledningen. Om dom inte tar tag i sént hér
frén bérjan blir alla bara sjukare och sjukare”.

- Vem har mest ansvar for att férhindra mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen?

- Aterkommande i berittelserna ar att den som blivit utsatt blir den som tvingas byta
arbetsplats. Hur hade situationerna kunnat l6sas annorlunda?



5. Hur vaga saga ifran?

Vad gor att vissa vagar std upp nar ingen annan gor det?

| forestallningen namns August Landmesser och i slutet visas det vdlkanda fotografiet fran 1936
dar Landmesser stdr i en folkmassa som heilar. August sjalv star med armarna i kors och vagrar
delta.

Prata med varandra om fotografiet. Vilka associationer far ni, vad tanker du pa?

| forestallningen namns ”den tysta massan”, vilket ansvar har den som ser att ndgon blir utsatt
men inte ingriper? Vilket ansvar har sa kallade medl6pare och askadare?

Prata om Martin Luther King Juniors kanda citat: "Det dr inte de onda ménniskornas ondska som dr
det farliga, utan de goda ménniskornas tystnad". Vad tanker ni om det citatet?

Andra fragor:

- Vadfaross attingripa eller saga ifran?

- Vad hindrar oss fran att ingripa eller saga ifran?

- Finns det nagra exempel ur forestallningen pa personer som sa ifran och/eller ingrep?
- Vad betyder civilkurage?




6. Berattelserna i forestallningen

Berattelserna i forestallstallningen ar uppbrutna och spelas inte i rak foljd. Prata med varandra om
vilka berattelser ni minns.

Prata med varandra om vilka berattelser ni minns.

- Handlaggaren

- Sekreteraren

- Den kommunanstallda och beteendevetaren

- Tvatteriarbetaren

- Jamstalldhetsansvarige inom facket och porrmejlen
- Specialpedagogen

- Badhusreceptionisten

- Vardbitradet

....och hur stod det till mellan skddespelarna pa Dalateatern? Vad hande egentligen i
ensemblen? Skadespelarna emellan, hur hade deras repetitionsprocess varit?
Forekom det mobbning? Vems berattelse var sann? Vad tanker du?

Statyer

Om det passar kan du dela gruppen i mindre grupper om ca 3 - 5 personer. Respektive grupp fari
uppgift att med sina kroppar visa en stillbild ur férestallningen, en "staty” som visar nagon av
berattelserna. ”Statyn” star helt still och ar ljudlos. Lat de andra gruppera titta pa statyn och
resonera kring vilken scen/berattelse det ar som "statyn” visar och vilka kanslor den formedlar.

7. Avslut
Avsluta garna med en runda dar alla far saga nagot om hur samtalet har varit. Och avsluta sen
garna med de kanske viktigaste frdgorna av alla:

- Hurkan vi férebygga och stoppa mobbning?

- Arduendelav ldsningen eller problemet?



Lastips for dig som vill veta mer:

Arbetsmiljoverket: Krankande sarbehandling och mobbning:
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/

Berg/Bohlin: Fem hdrskartekniker, femtio motstdndsstrategier.

Berg/Bohlin: Bit inte ihop: sétt grdnser pd jobbet.

Blomberg: Mobbning pd jobbet - uttryck och Gtgdrder.

Eriksson/Ostberg: Mobbning pd arbetsplatsen - handbok i att sld tillbaka med hedern i behdll.
Hallberg: Mobbning och trakasserier i arbetslivet.
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